DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAECENIA MEODOCIANYCH
PRACOWNIKOW

INFORMACJA O OBOWIAZKU ZAWIADOMIENIA O ZAWARCIU UMOWY Z
MLODOCIANYM PRACOWNIKIEM

Zgodnie z § 3 a Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie przygotowania mlodocianych
i ich wynagradzania z dnia 28 maja 1996 r. ( Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 ze zm.) 0 zawarciu
umowy z miodocianym pracownikiem zamieszkalym na terenie gminy Rogowo pracodawca
zobowiazany jest zawiadomi¢ Wojta Gminy Rogowo.

Wz6r zawiadomienia- zatacznik nr 1

WARUNKI UZYSKANIA DOFINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA
MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Warunki uzyskania dofinansowania okresla art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.).

Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe dofinansowanie kosztow ksztalcenia
przystuguje pracodawcom, ktorzy zawarli z mlodocianymi pracownikami umowe o pracg
W celu przygotowania zawodowego, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych, okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania;

2) miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, 0 ktérych mowa w pkt 1.

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow stanowi pomoc de minimis
udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 ze zm., str. 1) lub
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (DZ. Urz. UE L 352 z 24.12.2013ze zm., s.9).

Pomoc de minimis udzielana pracodawcom traktowana jest jako pomoc publiczna
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej ( Dz. U. z 2021 r., poz. 743).



WYMAGANE DOKUMENTY

Pracodawca, ktéory ubiega si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych
pracownikow, winien ztozy¢ stosowny wniosek w terminie trzech miesiecy od dnia zdania
przez mlodocianego pracownika egzaminu z tytulu nauki zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy. Do wniosku nalezy dotaczy¢ nizej wymienione zatgczniki:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia
zawodowego mtodocianych pracownikoéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca
zaktad w imieniu pracodawcy albo osobg¢ zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace.
Kwalifikacje, o ktorych mowa, okreslone sg w przepisach w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

2. Kopi¢ umowy o prace z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

3. Kopi¢ dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu konczgcego nauke
zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy albo oryginat zaswiadczenia
potwierdzajacy zdanie tego egzaminu .

4. Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy
przygotowanie zawodowe mtodocianego pracownika.

5. Swiadectwo pracy poprzedniego pracodawcy (dotaczy¢ w przypadku zmiany pracodawcy

w czasie trwania przygotowania zawodowego).

Petnomocnictwo — w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.

7. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakg pracodawcy otrzymali w roku, w
ktérym ubiegaja si¢ o pomoc, oraz w ciggu dwoéch poprzedzajacych go lat albo
oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie lub
oSwiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis (W przypadku gdy pracodawca
nigdy nie ubiegat si¢ 0 pomoc de minimis).

8. Formularz informacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca
2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢
0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, zmiana z dnia 24 pazdziernika 2014 r., poz.
1543).

o

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA

Pracodawcy, ktory zawarl zmlodocianym pracownikiem umowg o pracg w celu
przygotowania zawodowego, przyshuguje dofinansowanie w wysokosci:

1) wprzypadku nauki zawodu — do 8081,00 zl przy okresie ksztalcenia wynoszacym
36 miesigcy, ztym ze jezeli okres ksztalcenia bedzie krotszy niz 36 miesigcy, kwota
dofinansowania bedzie wyptacana w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztalcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 254 zk za kazdy peten
miesigc ksztalcenia.

3) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wlasciwego do spraw o$§wiaty w prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego — 10 000 zt przy okresie ksztatlcenia wynoszacym 36 miesigcy, z tym
ze jezeli okres ksztalcenia bedzie krotszy niz 36 miesiecy, kwota dofinansowania bedzie
wyptacana w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztalcenia.



Waloryzacja dofinansowania

Kwoty dofinansowania w przypadku nauki zawodu o okresie ksztalcenia trwajacym
36 miesiecy oraz w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, beda
podlegaty waloryzacji wskaznikiem cen towarow iuslug konsumpcyjnych ogolem, jezeli
wskaznik ten w okresie od roku kalendarzowego, w ktérym przeprowadzona byta ostatnia
waloryzacja, wynosi co najmniej 105%.

Miejsce zlozenia dokumentow

Urzad Gminy Rogowo (pok. 20) osobiscie lub za posrednictwem poczty.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawionych przed podmiot ubiegajacych si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. nr 53 poz. 311
zezm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis (Dz.U. z 2014 r. poz. 1543)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.Dz. U. z 2021
r. poz. 735)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 743)

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013ze zm., str. 1)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 ze zm., S.9)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626 ze zm.)



DO POBRANIA:

N

o~

Zawiadomienie o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem w celu
przygotowania zawodowego.

Whiosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis ( zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r.
poz. 1543).

Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis.

Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis.



